Adatkezelési tajékoztato
(Munkaerd-felvétel)

A Szolgdltatd a munkaerd-felvétel soran jogosult megismerni a Szolgaltatdé daltal meghirdetett
poziciéra jelentkezd természetes személy palyazati anyagaban megadott személyes adatait, amelyet
kozvetlenll vagy kozvetve juttat el a Szolgdltatohoz. A jelentkez§ koteles erre vonatkozd
hozzajaruldsat nyilatkozat Utjdn megtenni. A jelentkez6 hozzdjarulasa akkor tekinthet6 jogszeriinek,
ha

1. az dnkéntes;

2. palyazatdnak elbiraldsara vonatkozik;

3. megfelel6 tajékoztatason alapul;

4. egyértelm( akaratnyilatkozat.
A Szolgaltaté a hozzaaruld nyilatkozat megtételét minden esetben jogszerlinek tekinti. A hozzdajaruld
nyilatkozat esetleges jogellenességét az érintett bizonyitja.

A Szolgdltatd munkaeré-felvételre vonatkozd igény (hirdetmény) kozzétételével, a hirdetmény
részeként koteles felhivni a jelentkezé figyelmét arra, hogy a Szolgdltatdhoz megkiildott palyazati
anyagban meghatarozott személyes adatok a Szolgdltatd adatkezelésének hatdlya ald tartozik, és
azok megismerésére és kezelésére a Szolgdltatd jogosult. Hirdetmény nélkil a Szolgaltatd részére
megkildott palydzati anyagban meghatarozott személyes adatok megismerésére és kezelésére a
Szolgdltaté abban az esetben jogosult, amennyiben a Szolgdltatd adatkezelési tdjékoztatdsat és a
kovetkez6 tartalmu felhivasat tartalmazé e-mailre olvasasi visszaigazolast vagy hozzajaruld
nyilatkozatot tartalmazo valaszt kiild a palyazo: , A Szolgdltato felhivja a jelentkezé figyelmét, hogy az
dltala megkiildétt pdlydzati anyagban szereplé személyes adatok a Szolgdltato adatkezelésének
hatdlya ala tartozik. A személyes adatok megismerésére és kezelésére a Szolgdltato csak a pdlydzo
hozzdjaruld nyilatkozatdval jogosult, amelyet az érintett megtehet olvasdsi visszaigazolds vagy
hozzdjdaruldsi nyilatkozatot tartalmazo vdlasz megkiildésével.”

A Szolgdltatd a jelentkez6 pdlyazati anyagaban meghatarozott személyes adatokat kizardlag a
munkaeré-felvétel céljabdl, a jelentkezé alkalmassagdnak megallapitdsa érdekében ismerheti meg és
kezelheti. Amennyiben az adott jelentkezé vonatkozasaban a munkaeré-felvétel sikertelen vagy a
Tdrsasdag altal tett ajanlatot a jelentkez6 elutasitja, Ugy a Szolgaltaté — a hozzajarulasi nyilatkozatot és
annak adattartalmat leszamitva — a jelentkez6 valamennyi dltala kezelt személyes adatat késedelem
nélkil torolni koteles és errGl elGzetesen koteles tajékoztatni a jelentkez6t. llyen esetben a
Szolgaltaté a hozzdjarulasi nyilatkozatot jogos érdekének védelme és érvényesitése érdekében az
altaldnos eléviilési id6 leteltéig megdrzi. Amennyiben a munkaerG-felvétel sikeres, Ugy a jelentkezd
altal megadott azon adatok, amelyeket a munkaltaté jogcim birtokaban kezelhet, a munkavallalorol
kezelt személyes adatok részét képezik azzal, hogy annak kezeléséhez a leendé munkavallalé — a
munkaszerz6dés aldirasat megel6z6en — koteles hozzajarulni.

A Szolgdltatd a jelentkez6r6l — a pdlyazati anyagaban megadott személyes adatokon tul — egyéb
forrasbdl személyes adatot nem szerezhet be és nem teheti a munkaerd-felvétel alkalmaval sz(irési
feltételek részévé, kivéve, amennyiben a Szolgdltatd jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges
korben a jelentkezd kozosségi médiaprofiljdnak vizsgalata sordn olyan adat valik a Szolgaltaté



szamara hozzaférhet6vé, amely a jelentkezd palyazati anyagabdl hianyzik és az adott munkakor

bet6ltése szempontjabdl relevans.

Az érintettek jogosultsagai:

Az érintett tdjékoztatdst kérhet személyes adatai kezelésérdl, térités ellenében masolatot
kérhet a gyogykezelése soran keletkezett egészségligyi adatairdl.

A pontatlanul nyilvantartott adatok helyesbitését kérheti.

Adatai torlését kérheti. Az egészségligyi adatokkal kapcsolatosan azok tordlhet&ségérdl
jogszabdly rendelkezik, mely meghatarozza az egyes adatok megdrzési id6tartamdnak
kényszerét.

Az adatkezelS az adatkezeléssel kapcsolatos kérelem benyujtasatél szamitott legrovidebb id6
alatt, legfeljebb azonban 25 napon beliil, kozértheté formaban, az érintett erre irdnyuld
kérelmére irdsban koteles a tdjékoztatdst megadni. A tdjékoztatds megaddsa ingyenes.
Tovabba az érintett tiltakozhat személyes adatdnak kezelése ellen, amely kérelem
benyujtdsatdl szamitott legrovidebb idén belll, de legfeljebb 15 nap alatt az AdatkezelS
koteles azt megvizsgalni, és annak eredményérdl az érintettet irdsban tajékoztatni.

Megilleti a ,,meg nem ismerés joga”

Kil6nos hangsulyt kap az egészségligyben a mads helyett adott hozzdajarulds lehet6sége.

Az egyénnek joga van ahhoz, hogy a személyes adatait egy adatkezel6t6l — ha az adatkezelés
jogalapja az érintett hozzdjaruldsa, vagy azokat szerz6dés keretében bocsatotta
rendelkezésre - megszerezze, azokat haszndlja vagy egy masik adatkezel6nek tovabbitsa sajat
belatdsa szerint.

A bels6 adatvédelmi felel6sh6z fordulhat panasszal

Barmilyen személyes adattal kapcsolatos kérdésben kérheti a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatdsag segitségét is (1125 Budapest Szilagyi Erzsébet fasor 22/C;
postacim: 1530 Budapest, Pf. 5. Telefon: +36 (1) 391-1400 Fax: +36 (1) 391-1410, e-mail:
ugyfelszolgalat@naih.hu).
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